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1. UVODNE USTANOVENIA
1.1 U&el a rozsah zaviznosti

Tento Poriadok stanovuje zasady pre etické spravanie sa zamestnancov a protikorupéné pravidla
v spolo¢nosti Valcoviia profilov, a.s.. Uelom kédexu je posiliiovat’ a podporovat’ etické a moralne hodnoty
zamestnancov pri vykone svojich pracovnych povinnosti vo vztahu k zdkaznikom, dodavatelom, kolegom,
partnerom a k ostatnym zainteresovanym stranam. Spolo¢nost sa zaviazala k tomu, aby vykonavala
podnikatel'skil ¢innost’ etickym a zakonnym spdsobom. Pri plneni povinnosti musime vzdy konat’ v najlepSom
zaujme spolocnosti a upriamovat’ usilie v praci na dosahovanie obchodnych ciel'ov spolo¢nosti a vyvarovat’ sa
spravaniu, ktoré¢ by mohlo poskodit’ dobré meno alebo obchodné postavenie spoloc¢nosti.

Od kazdého zamestnanca a vediiceho zamestnanca Valcovia profilov, a.s. sa ocakava, Ze sa bude spravat’
v sulade s tymito pravidlami a zasadami. Ich nedodrziavanie méze viest k disciplinarnemu konaniu s
naslednym postihom, ktorym moéze byt aj skoncenie pracovného pomeru. Spolo¢nost’ zakazuje pomstychtivé
spravanie voc¢i komukol'vek, kto v dobrej viere oznami podozrenie na porusenie etiky alebo protikorupénych
principov.

Tento Poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov spolocnosti, pre externe zabezpeCované procesy a
ostatnych partnerov vecného vztahu, ako aj pre externych konzultantov.

1.2 Pojmy a skratky

Pojmy:
Konflikt zaujmov - situacia, ked’ by obchodny, finan¢ny, rodinny, politicky alebo osobny zaujem mohol
zasahovat’ do usudku 0sdb pri vykone ich povinnosti pre organizaciu.
Korupcia - ponukanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie neopravnenej vyhody akejkol'vek
hodnoty (finan¢ného alebo nefinancéného charakteru), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na miesto,
v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj Gplatok alebo odmena pre osobu, ktora kona alebo sa zdraha
konat’ v stvislosti s vykonnost'ou plnenia povinnosti tejto osoby.
Nalezité postidenie doveryhodnosti - proces s cielom blizsie postdit’ povahu a rozsah korupéného rizika
a pomdct’ organizaciam prijimat’ rozhodnutia v suvislosti s konkrétnymi transakciami, projektmi, ¢innostami,
partnermi vecného vzt'ahu a persondlom.
Napravné opatrenie — opatrenie na odstranenie pri¢iny nezhody a na zabranenie opakovanému vyskytu.

Partner vecného vzt’ahu (obchodny partner) - externa strana, s ktorou ma organizacia vecny vztah alebo
planuje zriadit’' nejak formu vecného vztahu.

Pouité skratky:
POR - Poriadok
RS - Riaditel’ spolo¢nosti
VP - Valcoviia profilov a.s.

VR - Vyrobny riaditel’
VSL - Veduci skaSobného laboratoria

1.3 Suvisiaca dokumentacia

- Zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
- Zéakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

- Zakon ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov
- Zakon ¢. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti
-ENISO 9001 Systémy manazérstva kvality. Poziadavky.

- IATF 16949  Poziadavky systému manazérstva kvality na organizacie pre vyrobu automobilov a ich

vyznamnych nahradnych dielcov
- ENISO 14001 Systémy manazérstva environmentu. Poziadavky s pokynmi na pouzitie.
- STN EN ISO/IEC 17025 VSeobecné poziadavky na kompetentnost’ skasobnych a kalibra¢nych
laboratorii

-POR 01  Organiza¢ny poriadok
-TOS 01  Riadenie zdokumentovanych informacii
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POLITIKA SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI

VSeobecné zasady:

Zamestnanec je povinny dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zikony, zikony, ostatné
vSeobecne zavizné pravne predpisy Statu, samospravy a interné predpisy spoloc¢nosti, vratane ustanoveni
tohto kodexu a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSicho vedomia a svedomia.

Zamestnanec je pri vykone prace povinny respektovat’ a chranit’ l'udsku dostojnost’ a 'udské prava.

Zamestnanec je pri vykone funkcie povinny zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré je v rozpore so
vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, internymi predpismi alebo ustanoveniami tohto kodexu.

Zamestnanec je povinny plnit’ si svoje pracovné ulohy osobne, zodpovedne, vcas a v stilade so zdujmami
spolo¢nosti.

Zamestnanec je pri plneni svojich pracovnych uloh otvoreny a pristupny zakaznikom, dodéavatel'om,
konzultantom a postupuje nestranne, transparentne a bez zbyto¢nych prietahov.

Zamestnanec je povinny konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vsetkého, o by
mohlo ohrozit’ déveru v objektivnost’ jeho konania a rozhodovania.

Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome $§irit' alebo sprostredkovat’ nepravdivé, skreslujiice alebo
zavadzajuce informacie a vyhlasenia suvisiace s vykonom prace, vyrobkov alebo sluzieb, ktoré by mohli
poskodit’ povest’ spolo¢nosti, ostatnych zamestnancov a ma sa zdrzat’ akychkol'vek znevazujucich alebo
nepravdivych vyhlaseni o konkurencii.

Zamestnanec je povinny pri vykone pracovnych povinnosti pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku skodam
na majetku, chranil majetok pred poskodenim, zneuzitim a znienim. Zverené prostriedky vyuziva
efektivne a hospodarne v stlade s ucelom, na ktory mu boli urené a nezneuziva ich na dosiahnutie
osobné¢ho prospechu.

Zamestnanec musi vytvarat, viest auchovavat’ nalezité, presné a uplné zaznamy, informacie
o spolocnosti, ktoré st doélezité pre naplnenie podnikatel'skych potrieb a vSetkych zdkonnych a
regulacnych poziadaviek. Akékol'vek falSovanie zdznamov je vdznym porusenim platnych pravnych
ainternych predpisov. Vsetky Zaznamy uchovavané na akychkol'vek médiach, v papierovej a
elektronickej podobe su vlastnictvom spolo¢nosti.

Zamestnanec spolo¢nosti nesmie prijimat’ Ziadne opatrenia ani sa zapajat’ do ziadnych formalnych alebo
neformalnych dohovorov alebo dohod s konkurenciou za ucelom obmedzenia obchodu alebo narusenia
slobodnej a spravodlivej hospodarskej sutaze (napr.: dohoda o cenach, o rozdeleni trhov zakaznikov,
zosuladené spravanie v procese verejného obstaravania, skupinovy bojkot...). Spolo¢nost’ musi na trhu
sutazit' nezavisle, v stlade s vnuatroS$titnymi a medzinarodnymi pravnymi predpismi na ochranu
hospodarskej sutaze.

Ochrana Zivotného prostredia je jednou zo zakladnych hodnot spolo¢nosti, prevadzkovanie vyrobnych
zariadeni sposobom zodpovednym voc¢i zivotnému prostrediu a prijimanie opatreni na ochranu
prirodnych zdrojov.

Spolocnost’ respektuje dusevné vlastnictvo inych osdb, zahritujliice patenty, ochranné znamky a autorské
prava a pouzivanie licencovanych softvérov.

Zakladné etické principy

Zakaz diskriminacie kvoli rase, farbe pleti, pohlaviu, nabozenstvu, genderovej identite, sexualnej
orientécii, narodnosti, z akej krajiny pochadza alebo znevazovat niekoho z doévodu veku, genetickych
vlastnosti, mentalneho alebo telesného postihnutia, z dovodu odpracovanych rokov alebo akéhokol'vek
iného diskriminacného dévodu.

Sexualne a iné obtazovanie mdze mat’ negativny vplyv na moralku zamestnancov a si nezakonng, ¢i uz
zo strany zamestnancov, dodavatel'ov, zmluvnych partnerov alebo zdkaznikov. Rovnako aj obt'azovanie
nevhodné na pracovisku, je neprijatel'né aj pri vzt'ahoch s kolegami alebo pri zastupovani spolo¢nosti
mimo jej objektov, ako su stretnutia so zakaznikmi, dodavateI'mi alebo iné podujatia zamerané na
rozvijanie kontaktov.

Vychodiskovym postojom zamestnanca je snaha o naplnenie zamerov a ciel'ov spolo¢nosti a opravnenych
zaujmov zainteresovanych stran.

Vykon prace zamestnanca musi byt’ spojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty.
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Rovnost’ pracovnych prileZitosti a spravodlivé zachadzanie so zamestnancami zacinajic naborom
a pokracujic vsetkymi aspektami pracovného pomeru.

Zamestnanec si plne uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre okolie a svojim spravanim
prispieva k vytvaraniu a upevitovaniu dobrej povesti Valcoviia profilov a.s..

Zamestnanec je povinny voci zakaznikom a ostatnym zamestnancom vystupovat’ zdvorilo, korektne a s
uctou. Nie je vSak povinny znaSat’ vulgarne prejavy a urazky alebo konat’ s osobami, ktoré nedodrziavaju
zakladné pravidla slusného spravania.

Zamestnanec prichddza na pracovisko nalezite upraveny tak, aby svojim vyzorom a oblecenim
reprezentoval svojho zamestnavatel’a.

Nadriadeni vedici zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupuji v plnej Gcte a
dostojnosti, rozumne a spravodlivo rozdel'uji pracovné tlohy, hodnotia Cestne, objektivne a spravodlivo a
nezneuzivajl svoje pravomoci.

Zamestnanci vo vzt'ahu k nadriadenym zamestnancom preukazuju nalezita Gctu, svedomite, dosledne a
efektivne si plnia zverené ulohy, st podl’a moznosti ich pracovného zaradenia kreativni a inovativni.

Zamestnanci si vo vzajomnych vztahoch prejavuju Uctu a toleranciu, ochotne pomaéhaju inym
zamestnancom, vyhybaju sa konfliktom a vytvaraji dobru atmosféru na pracovisku zaloZeni na
spolupraci, Cestnosti, férovosti, spravodlivosti, zodpovednosti, dovere a solidarite.

Pravo pre vykon prace, na pracovné prostredie bez nasilia alebo vyhrdzok pouzitia nasilia. Spolo¢nost’
netoleruje Ziaden nasilny ¢in spachany akoukol'vek osobou na pracoviskach, objektoch spolo¢nosti.

Nadriadeni veduci zamestnanci su vzorom spravania, pristupov a konania pre ostatnych zamestnancov,
podporuji rozvoj schopnosti podriadenych zamestnancov, st otvoreni pripomienkam podriadenych
zamestnancov.

Zamestnanec ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone prace a preto sa neustdle snazi
zdokonal'ovat’ svoje osobnostné predpoklady a prehlbovat’ svoju odbornost’.

Zamestnanci sa vyvaruju konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako ,,mobbing“, ktorym sa rozumeju
najmd opakované nezmieritelné ttoky na sebadoveru a sebahodnotenie zamestnancov, Sikana na
pracovisku a rézne formy zneprijeminovania vykonu prace charakteristické rafinovanostou a zakernost'ou.

Spolo¢nost’ odmieta a nepodporuje aktukol'vek detsku pracu, obchodovanie s 'ud'mi, otroctvo a rovnaké
konanie o¢akava od svojich obchodnych partnerov.

Konflikt zaujmov a zneuZitie pracovného postavenia

Zamestnanec kona vzdy v zdujme zamestnavatela. Je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku
konfliktu zdujmov, a to najmé pri nakladani s majetkom a hospodareni s finanénymi prostriedkami. Na
akykol'vek skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov je povinny bezodkladne upozornit nadriadeného
zamestnanca alebo RS.

Zamestnanec nezneuziva informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom prace vo vlastny prospech
alebo v prospech inych fyzickych alebo pravnickych osdb alebo na ujmu inych fyzickych alebo
pravnickych osob alebo skupiny 0sob, a to ani po skonceni vykonu prace.

Zamestnanec nezneuziva, nepontka, ani neposkytuje ziadne vyhody plynuce z vykonu prace na ziskanie
akéhokol'vek majetkového ¢i iného prospechu pre seba alebo iné fyzické alebo pravnické osoby.
Spolo¢nost’ zakazuje na vSetkych trovniach poskytovanie alebo prijimanie uplatku.

Zamestnanec si neprivlastni pre vlastni potrebu a prospech Zziadne zdroje, majetok, ¢i financné
prostriedky a vedome neprispeje k tomu, aby tak urobila ina fyzicka alebo pravnicka osoba.

Zamestnanec je povinny zachovéavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s
vykonom prace a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni
vykonu préce a to min 5 rokov. Tejto povinnosti ho moze pisomne zbavit’ len riaditel’ spolo¢nosti.

Nadriadeny vediici zamestnanec nevyzaduje od zamestnancov plnenie pracovnej Glohy, ktora je v rozpore
so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo internymi predpismi. Zamestnanec, ktory sa
domnieva, Ze sa od neho vyzaduje, aby konal spésobom, ktory je nezdkonny, nespravny alebo neeticky
pisomne, elektronicky, alebo osobne oznami tato skuto¢nost RS so Zziadostou o oddvodnenie
vyzadovanej pracovnej uUlohy. RS zabezpe¢i oznamenie stanoviska zamestnancovi pisomne alebo
elektronicky.
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Zamestnanci sa mozu zapajat’ do osobnych politickych aktivit, ak si to praju, avSak praca ziadneho
zamestnanca nesmie byt ovplyvnena jeho politickymi nazormi alebo prispevkami politickym stranam. Ak
sa zamestnanec rozhodneme zapojit' do politickych aktivit musi to vykonavat’ mimo pracovnej doby,
mimo objektov spolo¢nosti a na vlastné naklady. Rovnako tak nesmieme vyuzivat’ na osobné politické
aktivity zdroje spolo¢nosti ako napr.: pocitace, telefony, kopirovacie zariadenia a pod.

Uplatkarstvo, dary, pohostenia a iné vyhody

Spolo¢nost’ netoleruje ziadnu formu uplatkarstva alebo korupcie, bez ohladu na to, ¢i zamysSlany
prijemca je vladny, samospravny uradnik alebo obchodny partner. Zakazuje sa zamestnancom a kazdému,
kto kond v mene spolo¢nosti dévat, ponukat, ziadat’ alebo prijimat’ uplatky, ¢i iné nevhodné platby,
vratane tzv. ul'ahCujucich platieb na zabezpecenie beznych spravnych ukonov.

V zavislosti od okolnosti, vzajomnad vymena darov, pohosteni a obchodnych pozornosti so zakaznikmi,
dodavatel'mi alebo inymi existujucimi a potencialnymi obchodnymi partnermi moéze vyvoldvat’ dojem
nevhodnosti. V dosledku toho je vhodné vSeobecne sa vyvarovat’ davaniu alebo prijimaniu vyznamnych
¢i Castych darov alebo pohosteni. Je potrebné sa vyhnut' akejkolvek situacii, kde by déavanie alebo
prijimanie daru alebo pohostenia bolo alebo by sa mohlo zdat’, Ze je nevhodné, nezakonné alebo v rozpore
s najlep§imi zaujmami spolocnosti. Je pripustné davat’ a prijimat’ len obCasné dary a pohostenia nepatrnej
hodnoty, ktoré podporuji obchodné vztahy spolocnosti, v stilade tymto Poriadkom.

Zamestnanec nesmie vyzadovat dary alebo pohostenia, ani penazné dary, dary vo forme penaznych
ekvivalentov, ako st darcekové karty, nakupné poukazky, akcie, dlhopisy, provizie alebo iné vyhody s
cielom osobného obohatenia, ktoré by mohli ovplyvnit' rozhodovanie vo veci, narusit profesionalny
pristup alebo, ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Tato
povinnost’ sa nevztahuje pri oceneniach poskytnutych zamestnancom za zasluhy a pri mimoriadnych
udalostiach v mene zamestnavatel'a, rovnako sa nevztahuje na drobny nepenazny dar beznej hodnoty
poskytnuty jednorazovo (napr. reklamné predmety alebo bonboniéra, kdva a pod.) celkovo do vysky 20
Eur. Pohostenie pri pracovnych stretnutiach s tretymi stranami do hodnoty 80 Eur. V pripade daru
a/alebo pohostenia vyssej hodnoty ako su uvedené musia tieto byt’ vopred alebo dodatocne odstuhlasené
a zaevidované na formulari Evidencia darov a pohosteni (podla Prilohy ¢. 1).

Zamestnanec sa za ziadnych okolnosti nesmie dat’ ovplyvnit’ takymi zdmermi inych os6b, ktoré by mohli
mat’ vplyv na riadny a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s vykonom préce dostal do pozicie, v ktorej je viazany oplatit’
preukazanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Pokial’ je zamestnancovi v suvislosti s vykonom pracovnych povinnosti ponuknutd akakol'vek vyhoda,
poskytovanie daru odmietne ju a o pontknutej vyhode informuje svojho priameho nadriadeného alebo
RS.

O poskytovani darov a pohosteni tretim stranam rozhoduje RS, pripadne po dohode vo vedeni spolo¢nosti
a tieto musia byt’ evidované v uctovnictve a zapisané v Evidencii darov a pohosteni (podl'a Prilohy ¢. 1).

Oznamovacia povinnost’

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ riaditel'ovi spolo¢nosti*:
a) pripady konfliktu zaujmov a podozrenia z konfliktu zdujmov;

b) ak nie je mozné vyhnut’ sa konfliktu zdujmov alebo predchadzat’ takym situaciam, ktoré mézu

vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov;

¢) ak je poziadany alebo nuteny, aby konal v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo
internymi predpismi alebo sposobom, ktory predstavuje zneuzitie pracovného zaradenia;

d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korupéného konania, poskytnutie alebo prijatie uplatku;

e) vulgarne atoky smerujuce voéi jeho osobe, zamestnavatel'ovi alebo inym zamestnancom;

f) ponuku akejkol'vek vyhody, ktora by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie;

g) zistenia straty, zneuzivania alebo poskodzovania majetku zamestnavatel’a;

h) zistenia neefektivneho alebo neekonomického vyuzivania finanénych prostriedkov zamestnavatel’a;

1) pripady akychkol'vek nekalych praktik na pracovisku, tzv. ,,whistleblowing* - oznamovanie
protispoloc¢enskej ¢innosti;

j) akékol'vek iné konania v rozpore so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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* Splnenie oznamovacej povinnosti nesmie zamestnancovi sposobit’ akukolvek ujmu. Oznamenia prvotne preveri RS,
ktory nasledne poveri presetrovanim nezainteresovanii osobu, pricom musi byt zabezpecena ochrana osobnych udajov
v zmysle Zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z.

2.6 Vyjadrenie obav

Vedenie spoloc¢nosti podporuje otvoreny pristup pre rieSenia akychkol'vek podnetov, ktoré¢ by mohli
vzbudzovat’ aktikol'vek neddveru voci spolahlivosti spoloc¢nosti a kvalite poskytovanych vyrobkov a sluzieb.
Opraviiuje osoby, aby v dobrej viere oznamilo podozrenie na zlyhanie a umoziuje predkladat’ podnety
anonymne alebo neanonymne a to jednou z foriem uvedenych pre ETICKU LINKU. Zavizuje sa zabrafiovat’
odvetnym opatrenia voc¢i oznamovatel'om a dba o ochranu oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti v zmysle
Zakona €. 54/2019 Z. z.
Pre zvySovanie doveryhodnosti vedenie spolocnosti neakceptuje korupcné spravanie persondlu a v sulade
s platnou legislativou a garantuje:
» povzbudenie a opravnenie 0s6b oznamovat’ pokus o korupciu, podozrenie z korupcie a skuto¢n
korupciu,
» napredovanie vo vySetrovani doverne, aby sa ochranila totoznost’ oznamovatel’a a inych osob,
ktorych sa to tyka,
» umoziuje anonymné podavanie oznamenti,
» zakazuje odvetné opatrenia a ochraiuje pred odvetnymi opatreniami oznamujice osoby,
» umoznuje ziskavat’ pomoc a radu od zodpovednej osoby o tom, ¢o ma pracovnik robit’, ak ¢eli obavam
alebo situacii, ktora by mohla byt predmetom korupcie.

Ak existuje podozrenie na neetické alebo nelegialne spravanie alebo na poruSenie tohto Poriadku je
potrebné, aby zamestnanec, osoba takéto spravanie bez zbytocného odkladu nahlasila. Za tymto tcelom
spolo¢nost’ zriadila nasledujice spdsoby nahlasovania pripadov podozreni na neetické a nelegalne spravanie:

ETICKA LINKA pre oznamovanie, vyjadrenie obav z protikorupéného spravania,
porusenia etického kodexu a pre iné podnety zamestnancov, dodavatelov,
zakaznikov a ostatnych zainteresovanych stran.

Oznamenie je mozné podat’ akymkol'vek z nasledujicich sposobov:

> Telefonicky: +421 905 702 521

» E-mailom: pripomienky@valpro.sk

> Zaslanim listovej zasielky na: Valcoviia profilov, a.s., Rozvojova 2, 04011 KoSice + oznait’ nipisom:
>

,,Eticka linka*
Cez web stranku: www.valpro.sk/etika

Tok podanych ozndameni (vyjadrenych obav) je nastaveny tak, aby vsSetky ozndmenia boli smerované vylucne na
riaditela spolocnosti, ktory ako konatel zabezpecuje dohlad nad dodrziavanym protikorupcnych predpisov a
pravidiel, ktory zabezpeci preskumanie oznamenia.

2.7 Pravidla vySetrovania a rieSenia korupcie v spolo¢nosti:

- S kazdym oznamenim sa zaobchadza doverne tak, aby sa chrénila totoznost’ oznamovatel'a a inych osob,
ktorych sa to tyka alebo ktoré s v oznameni uvedené.

- Spolo¢nost’ sa zavézuje, ze oznamovatel’ korupcie, porusenia etickych pravidiel je chraneny pre odvetnymi
opatreniami akéhokol'vek druhu a nevykonaju sa vo¢i nemu ziadne odvetné opatrenia.

- VySetrovanie musi byt vykondvané tak, aby bola zabezpeCend ochrana vSetkych ucastnikov bez
nepriaznivych nasledkov (min. po dobu 3 roky od podania oznamenia) aj v pripade, Ze skutok nie je
preukazany ako opodstatneny. Kazdé jedno oznamenie je povinne zaevidované vo formulari ,,Evidencia
oznameni, poruseni pravidiel a podnetov* (podl'a Prilohy €. 2).

- VySetrenie oznamenia vykonava osoba poverena riaditelom spolo¢nosti v ¢o najkratSej dobe. Musi byt
zabezpecené, Zze vySetrovatel’ je nezavisly a nie je v pozicii obvinené¢ho z korupcie, ani nijakym spésobom
zainteresovana. Samotné vysetrovanie zabezpeCuju minimalne dvaja zamestnanci, aby bola zabezpeCena
nestrannost, vySetrovatel nesmie byt’ sucast'ou ovplyviiovania.

- Vysetrovatelia musia pocas celého procesu brat’ do tivahy fakt, ze nesmu akymkol'vek sposobom poskodit
dobré meno spolocnosti. Obvinenia tretich stran budi rieSené prostrednictvom pravnych sluzieb najatych
spolo¢nostou.
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Osoba poverend vySetrovanim ozndmenia sa oboznami o obsahu prijatého oznamenia, nasledne diskrétne
presetri a preskima obsah ozndmenia so ziskanim dokazov o jeho pravdivosti, tak, aby pocas vysetrovania
boli zachované zasady mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela, aby sa predislo vyvolaniu akéhokol'vek
konania s nasledkami vo¢i oznamovatel'ovi alebo svedkom. Pocas vySetrovania (ak st poskytnuté osobné
udaje), je vySetrovatel’ povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ a zabezpecit' ochranu poskytnutych osobnych tdajov
pred ich zneuzitim podl'a Zakona ¢. 18/2018 Z.z..

Pre dosledné vySetrenie je povinny zabezpecit’ zber a preverenie:
= Faktov a dokazov, dostupnych informacii.
Dostupnych zaznamov, sprav, predpisov (relevantnej dokumentacie) vratane elektronickych zaznamov.
= Rozhovorom so svedkami.
Vysetrovatel pri vySetrovani je povinny zohl'adiiovat’ a brat’ do tvahy:
= Existujlce legislativne predpisy a zakonné povinnosti.
= (Osobnu bezpecnost.
= Riziko z ohovarania.
= Qchranu oznamovatela.
= Potencialny kriminalny cin.
= Finan¢né straty.
= Stratu reputacie.
= Povinnost’ ml¢anlivosti az do vyrieSenia pripadu.
= Spolupracu s vedenim spolocnosti.

V pripade preukézania opodstatnenosti oznamenia, spolo¢nost’ zacne disciplinarne konanie voci osobe, ktora
spachala korupciu podl'a zavaznosti skutkov a to:

= ukoncenim pracovného pomeru,

= preradenim na in1 pracovnu poziciu,

= ulozenim pokuty.
- Preverenie prijatych ozndmeni musi byt vykonané najneskér do 90 dni od jeho prijatia. Ak oznamenie
nebolo anonymné oznamovatel je vyrozumeny pisomne o zaveroch vySetrenia.
- V pripade preukazania podozrenia na spachanie trestného ¢inu zamestnancom spolocnosti, vySetrovatel
oznami toto zistenie RS a predd oznamenie z korupcie na organy ¢inné v trestnom konani, priCom RS je
povinny okamzite pozastavit’ pracovnu ¢innost’ zamestnanca na nevyhnutnu dobu.
- Po ukonceni vyrieSenia prijatétho oznamenia je vySetrovatel’ povinny informovat’ RS a pripadné dalSie
relevantné zainteresované strany (napr. organy ¢inné v trestnom konani) najneskdr do 10 pracovnych dni od
ukoncenia vySetrovania a nasledne vykonat aktualiziciu Registra rizik a prilezitosti, v suvislosti
s vySetrovanym ozndmenim a navrhniit’ opatrenia na zniZenie alebo eliminovanie rizika.

2.8 Doverné informacie a ochrana osobnych udajov

a) Zamestnanec je povinny zabezpeCit a chranit obchodné tajomstvo, vsSetky doverné informacie
spolocnosti, ako napriklad obchodné, financné, technické, prevadzkové, osobné informdcie a pod..
Vhodné opatrenia na ochranu dévernych informacii zahffiaji identifikovanie informacie ako ,,dovernej*,
zabezpecenie pocitaCovych =zariadeni, aplikacii a dovernych informacii, ked sa nepouZzivaju,
zverejnovanie dovernych informacii len na zakonné obchodné tucely, zdrzanie sa diskutovania o
dévernych informécidch vo verejnych priestoroch a internetovych socialnych sietach.

b) Zamestnanec je povinny zabezpecit’ vSetky osobné udaje, ktoré dostane, vytvara, spracuva a udrziava, pre
ochranu sukromia a dovernosti osobitnej kategdrie osobnych udajov a inych osobne identifikovatelnych
informacii obsiahnutych v dokumentoch suvisiacich so zamestnanim a v inych papierovych,
elektronickych zaznamoch na pracovisku. Zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov uklada
prisnu ochranu stkromia pri ziskavani a spracovani prakticky akéhokol'vek typu osobne
identifikovatel'nych informacii a osobnych udajov.

Je zakazané:
- pouzivat’ déverné informécie mimo ramca pracovnych povinnosti alebo na svoj osobny prospech,

- poskytovat’ doverné informacie komukol'vek mimo spolocnosti, vratane rodinnych prislusnikov, alebo
inym zamestnancom, pokial’ to nie je nutné,

- poskytovat’ doverné informacie o spolo¢nosti akejkol'vek tretej strane, pokial’ zamestnanec nebol na to
splnomocneny,
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- ziskavat pristup k dovernym informaciam o inych osobéch, vratane byvalych zamestnancov, alebo
pouzivat’ tieto doverné informadcie, pokial’ spolo¢nost’ neuzavrela pisomntl dohodu v suvislosti s takymito
informaciami, a aj v takom pripade len na dohodnuté obchodné tucely,

- prenasat’ doverné informacie elektronicky prostrednictvom zariadeni, ktoré nebolo autorizované
spolo¢nostou.

3. ZODPOVEDNOST A SPOLUPRACA

» Kazdy zamestnanec pri vykone pracovnych povinnosti je povinny dodrziavat vSetky legislativne
a regulacné predpisy, ako aj interné predpisy spolo¢nosti a normy IATF 16949, STN EN ISO/IEC 17025.

» Ak dojde k porusSeniu tohto Etického kodexu, riaditel’ spolocnosti v pritomnosti tretej osoby (napr. priamy
nadriadeny) pisomne oboznami zamestnanca s poruSenim Etického kdédexu a umozni zamestnancovi
vyjadrit’ sa k poruSeniu. O obsahu oboznamenia a vyjadrenia zamestnanca sa vyhotovi zaznam, ktory
podpisu vsetky zicCastnené osoby (ak zamestnanec odmietne zaznam podpisat’, pritomni to v zazname
skonstatuju a zdznam podpisu).

» Riaditel’ spolo¢nosti zodpoveda za uplatiiovanie uvedenych zéasad a pravidiel v spolo¢nosti a za vytvorenie

pracovnych podmienok, zdrojov na ich aplikovanie a za vyvodenie zodpovednosti.
Vsetky rozhodnutia ohladne spoluprice sinymi subjektmi, doddvateI'mi podliehaji vyhradnému
schvaleniu RS, ktory je zaroven konatelom spolocnosti a v pripade opodstatnenej potreby individualne
posudi doveryhodnost” ako sucast’ posudzovania rizika realizovanej transakcie, projektu, vyberu a rozhodne
o spdsobe ako d’alej postupovat’ (odlozit, prerusit’ alebo zrevidovat’ transakciu, projekt).

4. ZAVERECNE USTANOVENIA
- Konanie v rozpore s ustanoveniami tohto koédexu je kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny
s vyvodenim nalezitych zodpovednosti.

- Oboznamenie podriadenych zamestnancov s ustanoveniami tohto Poriadku zabezpecia preukazatelne veduci
zamestnanci jednotlivych usekov, utvarov a zdznam odovzdaju VR. S tymto Poriadkom su povinni sa
oboznamit’ aj zamestnanci externe zabezpeCovanych procesov, externi konzultanti a vybrani partneri vecného
vztahu, ako uré¢i RS, VR.

- Oboznamenie novoprijatych zamestnancov je realizované po vstupnom Skoleni vedicim zamestnancom.

- Kontrolou dodrziavania zasad stanovenych v poriadku je povereny kazdy vedici THP zamestnanec,
predovsetkym RS, VR, VSL.

- Za vypracovanie, vydanie a aktualizaciu tohto Poriadku zodpoveda VR v zmysle TOS 01 a schval'uje RS.
- Nadobudnutim uc¢innosti tohto Poriadku sa rusi Eticky kodex zo dia 15.9.2018.

5. PRILOHY

Priloha ¢. 1 - Evidencia darov a pohosteni F-POR03-05/22-01-5
Priloha ¢. 2 - Evidencia oznameni, poruseni pravidiel a podnetov F-POR03-05/22-02-5
Priloha ¢. 3 - Sprava z presetrenia oznamenia na etick linku F-POR03-05/22-03-5
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